Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 2/2024
Henkilostdjaosto 06.03.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

1(20)

Aika 06.03.2024, klo 15:01 -17:19
Paikka Hybridi: Teams/Aronia-kokoushuone (Fm 1, 1 krs.)

Kasitellyt asiat

§8 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
§9 Péytakirjantarkastajat
§10 Henkiléstéjohtajan ajankohtaiset asiat

Henkildstén vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen osana uudistuvan

8§11 . s .
hallinnon ja paatéksenteon ohjelmaa

§12 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Koronakertakorvauksen maksaminen
pelastuslaitoksen ensihoidossa toimiville palomiehille

§13 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Hyvinvointialueen henkiléstén
maaraaikaisista tyésopimuksista

514 Pirkanmaan hyvinvointialueen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-
2025

§15 Henkildstéjaoston talouden toteuma 1-12/2023

8§16 Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Ulla Kampman, puheenjohtaja
Anneli Taina, 1. varapuheenjohtaja
Antti Ivanoff
Keijo Kaleva
Nina Lindberg
Niina Melkko, saapui 16:27
Klaus Myllymaki
Anne Nyman
Heidi Rytky
Timo Tuomisto
Johanna Roihuvuo, varajasen, poistui 16:27
Sami Pajunoja

Muut saapuvilla olleet
Emilia Tomminen, Hallintoassistentti, sihteeri
Taina Niiranen, Henkildstojohtaja, esittelija
Katja Vihusaari, § 10, HR-palvelupaallikkd, saapui 15:10, poistui 16:25
Miia Luukko & 11, Hallintopalvelujohtaja, saapui 16:28, poistui 16:48

Allekirjoitukset

Ulla Kampman Emilia Tomminen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poéytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

07.03.2024 07.03.2024

Keijo Kaleva Timo Tuomisto
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja
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§8
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaannon 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on Idsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista henkilostdjaoston kokoukseen 6.3.2024 on
toimitettu sahkaisesti 1.3.2024 Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 1.3.2024 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 1.3.2024.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Lisaksi henkilostdjaosto paattaa

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 10 ajaksi HR-palvelupaallikko Katja

Vihusaarelle.
® myodntaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 11 ajaksi hallintopalvelujohtaja Miia
Luukolle.
Paatos

Todettiin kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Lisaksi henkilostdjaosto paatti

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 10 ajaksi HR-palvelupaallikko Katja
Vihusaarelle.

® myodntaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 11 ajaksi hallintopalvelujohtaja Miia
Luukolle.
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§9
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Timo Tuomisto ja Keijo Kaleva.
Varalla Heidi Rytky ja Niina Melkko.

Paatos

Valittiin poytakirjantarkastajiksi Timo Tuomisto ja Keijo Kaleva.
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§10
Henkiléstdjohtajan ajankohtaiset asiat

5685/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi

Henkildstojohtaja informoi ajankohtaisista asioista.

Kasittelyssa mukana HR-palvelupaallikkd Katja Vihusaari, joka kertoo
tilannekatsauksen palkkaharmonisaatiosta.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkilostojaosto paattaa
e merkita tiedoksi henkilostojohtajan ajankohtaiset asiat.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana HR-palvelupaallikké Katja Vihusaarta.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaelin, § 5,23.01.2024
Henkiléstéjaosto, § 11, 06.03.2024

§11
Henkildston vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen osana uudistuvan hallinnon ja
paatéksenteon ohjelmaa

22460/2023

Yhteistoimintaelin, 23.01.2024, § 5

Valmistelijat / lisatiedot:
Miia Luukko, HALLINTOPALVELUJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

Yhteistoimintaelin on 31.10.2023 § 101 kasitellyt uudistuvan hallinnon ja
paatdoksenteon ohjelmaa. Ohjelman yhtena painopisteena on henkildston
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen asioiden
paatdsvalmistelussa. Tassa tydssa vuoden 2023 tavoitteet ovat:

e Nykytilan kartoitus henkildstdn ilmoittamis- ja vaikuttamiskanavista laadittu ja
® Henkildston edustustarpeen kriteeristd hallinnollisessa paatoksenteossa laadittu.

Taman alakohdan tydskentelya varten on nimetty tydryhma, joka on valmistellut
kriteeristda. Kriteeristolla kuvataan Pirkanmaan hyvinvointialueen henkildstolle,
asioiden valmistelijoille, paatdksentekijdille ja johtoryhmille sitd, missa

asioissa, missa valmisteluvaiheessa ja milla vaihtoehtoisilla tavoilla henkildston
osallistumista ja vaikuttamista toteutetaan. Lisaksi kriteeristdssa kuvataan, miten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia parannetaan.

Kriteeristd koostuu tdssa vaiheessa seuraavista osista:
1) Vaikuttamismahdollisuuksien nykytilan kuvaaminen

e | akisaateiset ja Pirhan linjaamat henkiléstdedustukset

® Henkildston ilmoittamisvelvollisuus ja -mahdollisuus

e Nykyisten vaikuttamismahdollisuuksien kartoittaminen kyselyilla
2) Yhteistoiminnan vahvistaminen

® Yhteys paatdsvaikutusten arviointiin (henkildstévaikutukset)
e Valmistelun toimintatapojen systematisointi
e YT-elimen kasittelyohjeet

3) Ehdotukset tydryhmatyoskentelyn kehittamiseksi

Luonnos kriteeriston keskeisista sisalldista on kuvattu esityslistan liitteessa.
Ehdotukset tydryhmatydskentelyn kehittamiseksi on koottu erilliseen esitykseen.

Kriteeristd on tarkoitus viimeistelld yhdessa henkildstdon kanssa siten, etta
ensimmainen versio on valmis maaliskuun loppuun mennessa. Sen jalkeen jatketaan
kriteeristdon kehittamista kuluvan valtuustokauden ajan. Yhteistoimintaelimen
kokouksen jalkeen helmikuun alkupuolella on tarkoitus jarjestaa henkilostolle
infotilaisuus, jossa kriteeristda esitellaan tarkemmin ja kaydaan keskustelua. Tammi-
helmikuun vaihteessa julkaistaan henkildstolle vastattavaksi kysely henkildston
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osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia hyvinvointialueen hallinnollisessa
paatoksenteossa.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin merkitsee tiedoksi strategian toimeenpano-ohjelman karjen 4.1
henkiloston vaikuttamismahdollisuuksien edistamista koskevan tydn tilanteen seka
antaa evastyksensa jatkotydta varten.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana hallintopalvelujohtaja Miia Luukkoa, joka poistui kokouksesta
asian kasittelyn jalkeen.

Hyvinvointialuejohtaja Marina Erhola poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Henkiléstojaosto, 06.03.2024, § 11

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Miia Luukko, HALLINTOPALVELUJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

1 Tyéryhmien tydskentelyn kehittdminen ehdotuksia - PAIVITETTAVA VERSIO
2 Henkildston edustustarpeen kriteeristd henkilostdjaostoFINAL 6.3.

Yhteistoimintaelin on 31.10.2023 8 101 ja 23.1.2024 § 5 kasitellyt uudistuvan hallinnon
ja paatdéksenteon ohjelmaa. Ohjelman yhtena painopisteena on henkil6ston
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen asioiden
paatosvalmistelussa. Tassa tydssa vuoden 2023 tavoitteet ovat:

e Nykytilan kartoitus henkildstdon ilmoittamis- ja vaikuttamiskanavista laadittu ja

® Henkildston edustustarpeen kriteeristd hallinnollisessa paatoksenteossa laadittu.
Taman alakohdan tydskentelya varten on nimetty tydéryhma, joka on valmistellut
kriteeristda. Kriteeristolla kuvataan Pirkanmaan hyvinvointialueen henkildstolle,
asioiden valmistelijoille, paatdoksentekijoille ja johtoryhmille sitd, missa
asioissa, missa valmisteluvaiheessa ja milla vaihtoehtoisilla tavoilla henkiloston
osallistumista ja vaikuttamista toteutetaan. Lisaksi kriteeristdssa kuvataan, miten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia parannetaan.

Kriteeristd koostuu tassa vaiheessa seuraavista osista:
1) Vaikuttamismahdollisuuksien nykytilan kuvaaminen

e | akisaateiset ja Pirhan linjaamat henkildstoedustukset

® Henkildston ilmoittamisvelvollisuus ja -mahdollisuus

e Nykyisten vaikuttamismahdollisuuksien kartoittaminen kyselyilla
2) Yhteistoiminnan vahvistaminen

® Yhteys paatdsvaikutusten arviointiin (henkildstovaikutukset)
e Valmistelun toimintatapojen systematisointi
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® YT-elimen kasittelyohjeet
3) Ehdotukset tydryhmatyoskentelyn kehittamiseksi

Luonnos kriteeristdn keskeisista sisalldista on kuvattu esityslistan liitteessa.
Ehdotukset tydryhmatydskentelyn kehittamiseksi on koottu erilliseen esitykseen.

Kriteeristd on tarkoitus viimeistellad yhdessa henkildstdon kanssa siten, etta
ensimmainen versio on valmis maaliskuun loppuun mennessa. Sen jalkeen jatketaan
kriteeriston kehittamista kuluvan valtuustokauden ajan. Henkildstolle on pidetty 6.2.
teamsilla infotilaisuus, jossa kriteeristda on esitelty tarkemmin ja pyydetty siita
palautteita. Helmikuussa intrassa on ollut auki henkilstolle osoitettu

kysely henkildstdon osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista
hyvinvointialueen hallinnollisessa paatdoksenteossa. Henkildstdmme on osallistunut
kyselyyn ilahduttavan aktiivisesti, silld vastauksia kertyi lahes 1500. Kyselyn vastaukset
analysoidaan maaliskuun alkupuolella ja tuloksista raportoidaan kevaan aikana.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkilostojaosto paattaa

e merkita tiedoksi strategian toimeenpano-ohjelman karjen 4.1 henkilostén
vaikuttamismahdollisuuksien edistamista koskevan tyon tilanteen, seka
® antaa mahdolliset evastyksensa jatkotydta varten.

Kokouskasittely
Niina Melkko saapui kokoukseen ennen pykalan kasittelya ja hanen varajasenensa
Johanna Roihuvuo poistui kokouksesta.

Kuultiin asiantuntijana hallintopalvelujohtaja Miia Luukkoa.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Aluevaltuusto, § 30,03.04.2023
Henkiléstéjaosto, § 12, 06.03.2024

§12
Vastaus valtuustoaloitteeseen - Koronakertakorvauksen maksaminen pelastuslaitoksen
ensihoidossa toimiville palomiehille

92/2023
Aluevaltuusto, 03.04.2023, § 30

Hallintosaannon 119 8:n mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn
jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.

Aloite toimitetaan aluevaltuuston sihteeristdn sahkopostiin (aluevaltuusto@pirha.fi)
ennen kokouksen alkamista. Aloitteen jattaneen valtuutetun tehtavana on varmistaa,
ettd aloitteessa mukana olevat valtuutetut ovat antaneet tahan suostumuksensa.

Puheenjohtaja toteaa jatetyt aloitteet.

Aloite on, sita enempaa kasittelematta, lahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi.
Aluevaltuusto voi paattag, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan
lahetekeskustelu

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi mahdolliset valtuustoaloitteet.

Kokouskasittely
Merkittiin, varajasen likka Jantti saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana. Valtuuston
vahvuus 79 valtuutettua.

Paatos
Aluevaltuusto paatti
e merkita tiedoksi ja vastaanotetuiksi liitteena olevat seuraavat valtuustoaloitteet
e Valtuustoaloite - Koronakertakorvauksen maksaminen pelastuslaitoksen
ensihoidossa toimiville palomiehille - Kirsi Kaivonen ym.
® Valtuustoaloite - Omaishoitajien, omaishoitoperheiden ja
omaishoidettavien hyvinvoinnin edistamiseksi ja kokonaisselvityksen
tekemiseksi - Aila Dundar-Jarvinen ym.
e Valtuustoaloite - Merkityksellinen ja yhteiséllinen eldama "neljannen
sektorin" monimuototoiminnalla - Lassi Kaleva ym.
e Valtuustoaloite - Maaseutuvaikutusten arvioinnin kayttéénotto Pirkanmaan
hyvinvointialueella - Keskustan valtuustoryhma

Henkiléstojaosto, 06.03.2024, § 12

Valmistelijat / lisatiedot:

Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi
Mira Snellman, PALVELUSSUHDEPAALLIKKO, mira.snellman@pirha.fi
Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA, taina.niiranen@pirha.fi
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Liitteet

Mika Kontio, PELASTUSJOHTAJA, mika.kontio@pirha.fi

1 Valtuustoaloite Kirsi Kaivonen Koronakertakorvauksen maksaminen
Pelastuslaitoksen ensihoidossa toimiville palomiehille
2 Vastaus valtuustoaloitteeseen koronakorvausten maksaminen

Pirkanmaan hyvinvointialue maksaa 600 euron kertapalkkion niille henkilGille, jotka
ovat olleet palvelussuhteessa luovuttavaan organisaatioon (kuntaan tai
sairaanhoitopiiriin) 13.3.—15.6.2020 valisena aikana vahintaan seitseman
kalenteripadivaa sellaisissa toiminnoissa, joissa SOTE-sopimuksen sovintoratkaisun
mukaan kertapalkkio on maaritelty maksettavaksi.

Palkkion edellytyksena on lisaksi, etta henkilt ovat olleet KVTES:n soveltamispiirissa
edelld mainittuna ajanjaksona ja talla ajanjaksolla tehneet KVTES:n liitteiden 3 ja 4
mukaisia tehtavia (SOTE-sopimus) kertapalkkion piiriin kuuluvissa toiminnoissa.
Kertapalkkion edellytyksena on, etta palvelussuhde samaan tydnantajaan on edelleen
voimassa 28.2.2023. Lisaksi kertapalkkion maksaminen edellyttaa sotesopimuksen
piiriin kuulumista 28.2.2023. (Pirha tiedote 23.3.2023).

Kertapalkkion piiriin kuuluviin toimintoihin erikoissairaanhoidon osalta lukeutuu myds
pelastuslaitoksen ensihoito. Pelastuslaitoksen ensihoidossa tydskentelee hoito- ja
perustason ensihoitajia seka ensihoitoon erikseen nimettyja palomiehia (=pelastajia).
Ylla olevalla paatoksella ensihoidossa tyoskentelevat palomiehet jadavat kuitenkin
kertakorvauksen ulkopuolelle. Tyénantaja (Pirkanmaan hyvinvointialue) perustelee
asiaa SOTE-sopimuksella, jonka piiriin palomiehet eivat kuulu.

Valtuustoaloitteessa esitetyin perusteluin seka tyontekijoiden tasapuoliseen
kohteluun vedoten Kirsi Kaivonen, hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunnan
jasen seka muut allekirjoittaneet esittavat, etta Pirkanmaan hyvinvointialue maksaa
koronakertakorvauksen myos pelastuslaitoksen ensihoidossa toimiville palomiehille.

Vastausta on tdydennetty 2.10.2023 valtuustosta palauttamisen jalkeen seuraavasti:

e pyydetty Tampereen kaupungin kanta

e tarkistettu muiden hyvinvointialueiden kaytanteet
Taydennettyyn vastaukseen on kysytty kommentit pelastuspalveluista Mika Kontiolta,
Pirkko Lindstrémilta seka pelastuspalveluiden henkildstopaallikko Jutta Heikkilalta.
Vastaukseen ei ollut kenellakaan heista lisattavaa.

Valtuustoaloitevastausta on kasitelty taydennyksen jalkeen konsernipalveluiden
johtoryhmassa 7.2.2024.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa

e toimittaa vastauksen valtuustoaloitteeseen "Koronakertakorvauksen
maksaminen pelastuslaitoksen ensihoidossa toimiville palomiehille" tiedoksi
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle.

Kokouskasittely
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Puheenjohtaja ehdotti, etta asia palautetaan valmisteluun. Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos
Palautettiin valmisteluun.
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Aluevaltuusto, § 10,16.01.2023
Henkiléstoéjaosto, § 13, 06.03.2024

§13

Vastaus valtuustoaloitteeseen - Hyvinvointialueen henkiléston maaraaikaisista
tydsopimuksista

92/2023
Aluevaltuusto, 16.01.2023, § 10

Hallintosaannon 119 8:n mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn
jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.

Aloite toimitetaan aluevaltuuston sihteeriston sahkdpostiin ennen kokouksen
alkamista. Aloitteen jattaneen valtuutetun tehtavana on varmistaa, etta aloitteessa
mukana olevat valtuutetut ovat antaneet tahan suostumuksensa.

Puheenjohtaja toteaa jatetyt aloitteet.

Aloite on, sita enempaa kasittelematta, lahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi.
Aluevaltuusto voi paattag, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan
lahetekeskustelu

Ehdotus

Paatos
Aluevaltuusto paatti
e merkita tiedoksi vastaanotetuksi liitteend olevat seuraavat valtuustoaloitteet:
e Valtuustoaloite - Ajanvaraussysteemista lisatehoja - kalenterit auki ja
tekniikka avuksi - Antti lvanoff
e Valtuustoaloite - Kansansairauksista kartoittavista rutiininomaisista
ikakausitarkastuksista edistaen mm. diabeteksen ennaltaehkaisya ja
varhaista hoitoa - Petra Schultze-Steinen
e Valtuustoaloite - Nuorisovaltuuston vaikuttamis- ja
toimintamahdollisuuksia parannettava - Tuula Petakoski Hult
e Valtuustoaloite - Hyvinvointialueen henkil6ston maaraaikaiset
tydsopimukset - Miia Kinnari
e Valtuustoaloite - Paperisen ja toisen puolesta asioinnin mahdollistaminen -
Sinikka Torkkola

Henkiléstéjaosto, 06.03.2024, § 13

Valmistelijat / lisatiedot:

Teija Liimatainen, HR-PALVELUPAALLIKKO, teija.limatainen@pirha.fi
Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi
Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA, taina.niiranen@pirha.fi

Liitteet
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1 Valtuustoaloitevastaus Hyvinvointialueen henkilostén maaraaikaisista
tydsopimuksistaFINAL

2 Valtuustoaloite Miia Kinnari Hyvinvointialueen henkildston maaraaikaisista
tydsopimuksista

Miia Kinnarin ja Perussuomalaisten aluevaltuustoryhman tekemassa
valtuustoaloitteessa (kasitelty 16.1.2023) on tuotu esille, etta hyvinvointialueelle
siirtyvan hoitohenkildston keskuudessa on paljon tyontekijoita maaraaikaisilla
sopimuksilla, joita on tehty toistuvasti. Valtuustoaloitteessa on esitetty, etta
hyvinvointialueen tulee selvittaa yksikkdtasolla maaraaikaisen hoitohenkildston maara
ja yksikoiden todellinen henkildstotarve ja taman selvityksen pohjalta ryhtya
mahdollisiin toimenpiteisiin tydsopimusten muuttamisesta toistaiseksi voimassa
oleviksi.

Valtuustoaloitevastaus palautui valmisteluun 27.9.2023 konsernipalveluiden
johtoryhmakasittelyn jalkeen, jonka jalkeen vastausta on taydennetty resurssipoolin,
maaraaikaisuuksien perusteiden (kuvio), taulukon yksi seka tukipalveluista saadun
palautteen perusteella. Valtuustoaloitevastausta on kasitelty tammi-helmikuussa 2024
ennen henkilostdjaoston kokousta konserni-, pelastus-, sote- ja tukipalveluiden
johtoryhmissa.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkilostojaosto paattaa

e toimittaa vastauksen valtuustoaloitteeseen "Hyvinvointialueen henkilston
maaraaikaisista tydsopimuksista" tiedoksi aluehallitukselle ja aluevaltuustolle.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaelin, § 12,20.02.2024
Henkiléstéjaosto, § 14, 06.03.2024

§14
Pirkanmaan hyvinvointialueen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2025

3902/2024

Yhteistoimintaelin, 20.02.2024, § 12

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Salonen, HR-PALVELUPAALLIKKO, paivi.b.salonen@pirha.fi

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisen taustalla ovat tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuuslakien tydnantajalle asettamat velvoitteet. Suunnitelman laadinnassa
on myo6s huomioitu hyvinvointialueen strategia, strategian toimeenpano-ohjelma seka

henkilostdohjelma. Tasa-arvolaki madrittelee tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman vahimmaissisallon. Nakékulmina suunnitelmassa ovat

sukupuoleen ja yhdenvertaisuuteen perustuva tasa-arvo ja syrjinnan kielto
tydelamassa. Suunnitelma koskee jokaista hyvinvointialueen tydntekijaa.

Valmisteluryhma on valmistellut tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2024-
2025 kehittamiskohteiksi: 1) johtamiskaytantdjen toteuttaminen tasa-arvo ja

yhdenvertaisuus ndkdkulmasta, 2) hyvinvoiva ja turvallinen tydyhteiso ja tydymparistd

jokaiselle, 3) henkiléstdn moninaisuuden huomioiminen, arvostaminen ja
kunnioittaminen ja 4) palkka-tasa-arvon edistaminen yhdenvertaisuuden
nakdkulmasta (palkkaharmonisaatio etenee omana toimeenpano-ohjelman 3.4
projektina). Kehittamiskohteille on maaritelty toimenpiteet, seuranta / mittarit ja
vastuutahot. Viestintdsuunnitelma on laadittu.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2025 luonnosta on kasitelty tammi-
helmikuun 2024 aikana HR:n johtotiimissa, sote-, tuki-, pelastus- ja
konsernipalveluiden johtoryhmassa seka hyvinvointialueen johtoryhmassa.

Oheismateriaalina luonnos tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta 2024-2025
seka esittelydiat.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa

e merkita tiedoksi tilannekatsauksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta

2024-2025.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana HR-palvelupaallikkd Paivi Salosta.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto, 06.03.2024, § 14
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Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Salonen, HR-PALVELUPAALLIKKO, paivi.b.salonen@pirha.fi

1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2025 LUONNOS henkildstojaosto
6.3.
2 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma henkildstojaosto 6.3.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisen taustalla ovat tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslakien tydnantajalle asettamat velvoitteet. Suunnitelman laadinnassa
on myo6s huomioitu hyvinvointialueen strategia, strategian toimeenpano-ohjelma seka
henkilostdohjelma. Tasa-arvolaki madrittelee tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vahimmaissisallon. Nakékulmina suunnitelmassa ovat
sukupuoleen ja yhdenvertaisuuteen perustuva tasa-arvo ja syrjinnan kielto
tydelamassa. Suunnitelma koskee jokaista hyvinvointialueen tyéntekijaa.

Valmisteluryhma on valmistellut tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2024-
2025 kehittamiskohteiksi: 1) johtamiskaytantdjen toteuttaminen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus ndkdkulmasta, 2) hyvinvoiva ja turvallinen tydyhteiso ja tydymparistd
jokaiselle, 3) henkildstdbn moninaisuuden huomioiminen, arvostaminen ja
kunnioittaminen ja 4) palkka-tasa-arvon edistaminen yhdenvertaisuuden
nakdkulmasta (palkkaharmonisaatio etenee omana toimeenpano-ohjelman 3.4
projektina). Kehittamiskohteille on maaritelty toimenpiteet, seuranta / mittarit ja
vastuutahot. Viestintdsuunnitelma on laadittu.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2025 luonnosta on kasitelty tammi-
helmikuun 2024 aikana HR:n johtotiimissa, sote-, tuki-, pelastus- ja
konsernipalveluiden johtoryhmassa seka hyvinvointialueen johtoryhmassa.
Yhteistoimintaelimessa asiaa kasiteltiin 20.2.2024.

Liitteena luonnos tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta 2024-2025 seka
esittelydiat.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkilostojaosto paattaa

® hyvaksya tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2024-2025.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§15

Henkiléstdjaoston talouden toteuma 1-12/2023

28940/2023

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Pyykkénen, HALLINTOPAALLIKKO, heidi.pyykkonen@pirha.fi

1 Henkildstdjaosto, TP 2023.pdf

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 5.12.2022 § 129 hyvaksynyt vuoden
2023 talousarvion seka taloussuunnitelman vuosille 2023-2025. Vuoden 2023
talousarviossa toimielimien kustannukset sisaltyvat strateginen ohjaus ja
jarjestaminen -tehtavaalueen talousarvioon ja muodostavat tehtavaalueella
kokonaisuutena oman palvelulinjan (PL70). Palvelulinjataso on aluevaltuustoon
nahden sitova tuloksen tasolla.

Henkildstojaoston toteutuneet kustannukset vuonna 2023 ovat yhteensa 52 777 €.
Kustannukset jakautuvat henkildstokustannuksiin (kokouspalkkiot ja
ansionmenetyskorvaukset sivukuluineen), palvelujen ostoihin (kokoustarjoilut,
matkakulut, ICT-kulut seka mahdolliset asiantuntijapalvelut) seka muihin
toimintakuluihin (vuokrakulut).

Henkildstojaoston talouden toteumaraportti vuodelta 2023 on liitteena. Luvut ovat
jaoston lopulliset tilinpaatosluvut. Henkilostéjaoston vuoden 2024 talousarvio on
riittdvan suuruinen jaoston toiminnalle, kun otetaan huomioon vuodelta 2023
toteutuneet kustannukset.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkilostdjaosto paattaa

e merkita henkilostdjaoston talouden toteuman vuodelta 2023 tiedoksi.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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8§16
Tiedoksi merkittavat asiat

Liitteet
1 Poytakirjanote Aluehallitus 19.02.2024

¢ Aluehallituksen paatosote 19.02.2024 § 60
e Henkildstojaoston vierailukokous Nokian sosiaali- ja terveysasemalle
seuraavassa kokouksessa 17.4.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkilostdjaosto paattaa
e merkita kokouksessa esiin tulleet asiat tiedoksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
88, 89, 810, 811, 812, 813, 815

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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Oikaisuvaatimus
814

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Kayntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo
Sahkopostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sahkopostitse ei suositella [ahetettavan henkilttietoja tai salassapidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda my6s hyvinvointialueen sahkdisessa asioinnissa:
www.pirha.fi/sahkoinen-asiointi (Asioi hallinnon kanssa).

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Paatdksen sahkdista tiedoksiantoa varten tekija voi ilmoittaa
sahkoépostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen edelld mainitun kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
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Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin lahettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen

merkittyna aikana.

Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaga, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.
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